eciban en nombre del Dios de la Vida, que es Papd y Mama, y los santos, beatos y
martires del Instituto, el saludo fraterno del Hermano Visitador José Bianor Gallego Botero
y el mio propio.

A los compaieros y compaifieras seglares y comunidades de Hermanos del ciclo sierra
espero y deseo que hayan descansado muy bien en el tiempo de vacaciones junto a sus
familias; y a los compafieros y compaiieras seglares y comunidades de Hermanos del ciclo
costa que hayan continuado con responsabilidad y pasion la mision educativa.

“Desde la perspectiva de Dios, el mundo esta ain “en obras”. El desafio es ver en qué
esta trabajando en este momento”'. Tenemos la apasionante mision de seguir haciendo vida
el Reino de Dios, en el mundo de la educacion, al estilo del carisma de San Juan Bautista
De La Salle y los primeros Hermanos.

Es por eso que el afio escolar 2018 — 2019 estamos

animados por el Ilema LASALLISTAS DE

CORAZON. Desde una vision personal estamos

o “llamados a salir de nosotros mismos... Hombres y
% y mujeres que caminamos con diferentes ritmos,
, motivaciones y confrontados entre nuestros deseos y la

realidad. Como lasallistas lo hacemos juntos y por
asociacion, descubriendo a Dios como compaifiero de

L As ALLISTAS camino. ;Con qué actitudes, con qué creencias y desde
L4 qué valores estamos caminando?’”?

Co RAZO N Pero ser lasallistas implica vivir en comunidad para la
mision. Dios es comunidad de Amor, y nosotros tenemos el reto en cada comunidad de
Hermanos y centro educativo de ser comunidad educativa que pone a Dios como centro de
su ser y hacer para la mision. “Estamos llamados a acompafiarnos en comunidad sin

escatimar medios o recursos. Para nuestro propio crecimiento hemos de ir con alguien,
caminar juntos y compartir nuestra vida.

Acompafarnos con eficacia:

» Exige capacitacion, disposicion a trabajar en equipo y tener la vision de alcance de saber
hasta donde estamos dispuestos a caminar.

* Implica descubrir a la persona, mirarla con empatia y confianza, sin prejuzgarla, sin ser
invasivos. Asumir con respeto la diversidad. Encontrar el tesoro que hay en el otro con

"Twitter: Eignaciana, 06 de agosto
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generosidad y respeto. Aprender a escuchar y a mirar al otro, dejandonos cambiar por €l.
* Requiere tiempo y dinamicas que lo faciliten’.

La mision y la vision de la Familia Lasallista sigue vigente y es un proyecto real y
apasionante, porque sabemos que la vitalidad y la garantia de la mision es compartida:
Hermanos y Seglares. Te invito, nos invitamos, a seguir profundizando en los criterios de
vitalidad de la mision lasallista:

*La calidad humana de los educadores y la profesionalidad de su ensefianza;

*La conviccion de que la dedicacion a la ensefianza es mas una vocacion que una profesion;

[a presencia de educadores
implicados en crear una

auténtica comunidad educativa;

*La atencion cercana a cada alumno,
en especial a los pobres, a los
ultimos y a los méas débiles;

e[La  participacion  activa y
comprometida de los alumnos en su
propia formacion;

*La oferta de formacioén religiosa
explicita para todos los agentes:

alumnos, padres de familia, educadores, personal administrativo, etc;

*[La promocién y constitucion, en cada obra educativa, de grupos y comunidades
intencionales de fe y/o de servicio: Asociados, Signum Fidei, Jévenes lasalianos,
Voluntarios, etc;

*La promocion de la inclusividad y la colaboracién mutua a todos los niveles, etc;
eLa calidad de las relaciones humanas en todos los ambitos;
La conciencia de la presencia de Dios en el hecho educativo®.

Toda estas ideas la hacemos vida en nuestros distrito. Te invito a tener en cuenta los
Criterios Orientadores que animan nuestra vida distrital que se encuentran en el
PROYECTO DISTRITAL — DLN, 2018 — 2020:

SREFLEXION LASALLISTA 4, pag. 7
“CIRCULAR 469, Documentos del 45° Capitulo General,
pag. 22



1.- No todo lider sabe trabajar en
equipo, ni todo equipo es capaz de
liderar.

2.- Es necesario tener una nueva
perspectiva: de abajo hacia arriba
(como la escala de Jacob), es
necesario partir de la base
(abajo),para llegar a las instancias
de decision (arriba) y asi generar
compromiso de todos en las
decisiones que se tomen.

3.- Igualmente se debe optar por la perspectiva: de dentro hacia afuera (de la abundancia del
corazon habla la boca), es necesario asumir el compromiso de involucrarse decididamente
en los procesos personales, comunitarios, educativos, administrativos, formativos, entre
otros; esto permitird incrementar el sentido de pertenencia y a desarrollar la proactividad.
4.- Necesitamos trascender fronteras desde lo practico; lo que implica flexibilizar
estructuras personales, comunitarias, institucionales, sectoriales y Distritales.

5.- Entrar en la dindmica de compartir buenas practicas espirituales, comunitarias,
pedagogicas, administrativas, formativas, asociativas, investigativas, de compromiso con
los pobres, entre otras.

6.- En todas las acciones personales, comunitarias, institucionales, sectoriales y distritales,
se debe evidenciar la accion conjunta de las pastorales.

7.- A todos los niveles se debe procurar el liderazgo o protagonismo colectivo, mas alla de
los egos o protagonismos individuales.

8.- Los procesos investigativos se deben impulsar a todos los niveles de nuestro quehacer
como Distrito, Sector, Instituciéon, Comunidad, grupos, entre otros.

9.- En la linea de la invitacion del Superior General, se ha de impulsar la escucha activa
como medio para crecer en conocimientos, experiencias, convivencia y fraternidad.

10.- Implementar mecanismos de comunicacién directa, agil y clara en todas las instancias
de decision.

11.- Involucramiento de los Hermanos en los entes de reflexion institucional, sectorial y
distrital con miras a fortalecer los procesos asociativos y el sentido de pertenencia y
fidelidad.

12.- Procurar el respeto por los diversos protocolos reglamentos, orientaciones y criterios
que se establezcan, evidenciando el cambio de perspectiva planteado en los criterios 2 y 3.
13.- Los nuevos emprendimientos procurar hacerlos con la perspectiva del servicio
educativo con los pobres®.

SPROYECTO DISTRITAL, Distrito Lasallista Norandino,
pégs. 18- 20



En nuestro sector seguimos haciendo realidad todas
las invitaciones que nos hacen el Instituto y el
Distrito. Descubramos la Presencia de Dios que es
misterio, escucha, encuentro, VIDA!!! que nos
desinstala y nos instala en el lugar que El suefa para
cada uno de nosotros.

Que en el nuevo afio escolar sigamos reconociendo §
la escuela como Lugar de Salvacién, que a los
educadores nos reconozcan como Ministros y
Embajadores de Jesucristo, los educadores vean en
sus estudiantes la Presencia de Dios que los llama a
seguirle a El en la vocacion de docentes, y que los
estudiantes vean en nosotros la Presencia de un
Hermano/a Mayor que quiere su bien y el progreso
en su formacion humana y cristiana.

e

Hagamos realidad estas invitaciones haciendo nuestras las palabras y los sentimientos de la
Oracion Colecta del 21 domingo del Tiempo Ordinario: (6ralo bajito en tu interior)

“Oh Dios, siempre fiel a tu Alianza, en las opciones que tenemos que hacer cada dia danos
el valor de optar siempre por tu Hijo y su estilo de vida, y permanecer muy cercanos a él.
Bendice la ruta dificil que a veces tenemos que tomar sin ver siquiera a donde nos lleva.
Libranos de tomar decisiones poco entusiastas que muestran que no tenemos suficiente fe.
Que aceptemos todas las consecuencias de nuestra opcion. Y gudrdanos siempre fieles a tu

alianza y a tu amor por medio de Jesucristo nuestro Sefior’”.

Por favor, seamos con pasion y desde nuestro interior: Lasallistas de Corazon.
Feliz afio escolar 2018 — 2019!!!
Que todo sea lo que tiene que ser!!!

Un abrazo sostenido a la distancia,
Jeanpierre, fsc

®https://www.ciudadredonda.org/calendario-lecturas/
evangelio-del-dia/liturgia-viva/?f=2018-08-26



