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UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL SANTA JUANA DE ARCO LA SALLE
CONTRATO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
ANO LECTIVO
2020-2021

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES. - Comparecan a la celebracidn del presente
contrato, por wnd parte, & UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL SANTA JUAMNA DE ARCO L&
SALLE, gue en adelante se denominard "La Contratada®, representado por el Hno. Mgs.
Yarmil Paniagua Rodrigues, en su calidad de rector de la Institucidn; y, por otra parte, el
sefior(a) SARANGD SANCHEZ WILSON VICENTE de nacionalidad ECUATORIANA |, titular de

cédula de ciudadania o pataporte N¥ 110031335 | gcon direccidn domiciliaria en
CALLE B0 VAR Y ESFINDOLE , mbmers de teldlons  OFBEEEESS | direcsion
electrdnica (Ccorfea) WILMABERHOTMAILCOM . Bn calidad de representante legal del

et tsdiante SARARNGD CUEVA WILSON ESTERAN dél SEGLNDD EACHILLERATD
a quien en adelante se ke denominara EL REPRESENTANTE LEGAL

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDEMTES. - “La Contratada” es una Institucion de Derecho
Privado, con finalidad socal y de servicio educative, sin fines de luoo, se organiza bajo los
lineamientos doctrinarios de la lglesia Catolica, de sus Autoridades Legitimas en el Ecuador. Es
filial de |a FEDEC de Loja y COMNFEDEC, Confederscion Ecuatoriana de Establecimientos de
Educacion Catolics. esta autorizada por el Ministerio de Educadon. Es de propiedad y regencia
del Consejo Gubernative de los Establecimientos de Educacion y Ensenanza y de los Bienes de
los Hermanos de las Escuelas Cristianas en |a Republics del Ecuador con Estatutos y
Eeglamentos debida y legalmente aprobados por el Ministerio de Gobiermo y Cultos.

La oferta educativa innovadora y de calidsd que brinda a3 la sociedad ecuatoriana por mas de 58
anos, abarca los niveles Inidzl 2, Edumcion General Basica, Bachillerato Genersd Unificado,
segun establece |z Ley Organica de Educacion Intercultural — LOEl y su Reglamento, con
sujecion @ los planes, programas, disposiciones, resoludones y acuerdos emitidos por el
Ministerio de Educscion, en concordanda con ki normas estatutarias y reglamentarias del
Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas en el Ecuador y las especfices del Plantel ya
senaladas. Su actividad se rige por los principios constitucionales y la normativa wigente en la
Republica del Ecuador.

El REFRESENTANTE legal, consciente de su responszbilided de participar en el proceso
educativo de su representadofa, ha escogido libremente & modelo educative gue ofrece |2
INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR por considerarky adecuzdo para &l desarmollo integral de
su representade y con el objeto de asegurar para el [ellz), el pleno ejerdco de sus derechos y
una educacion acorde con sus principios, creencias y modelo pedagogico.

Cuerta con su Proyecto Educativoe Institucionazl, Proyecto de Inmowvacion Curricular, Proyecto
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Pastoral, Codigo de Convivencia, Reglamento Intermo, y demas instrumentos reglamentarios
gue regulan sus actividades generales y especficas. El REPRESENTANTE LEGAL ha leido y
comprendido el alcance de las disposiciones que constan en los doocumentos mencionados y, de
manera libre, voluntanz y responsable, se compromete o respetarios y @ haoerdos complir pues
sus contenidos estan conformes con sus creendas, principios y cultura. Asi mismo comprende
las consecuendas de su inobservancia y acepta su obligacion de ser corresponsable en el
proceso educativo de su representado.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO. - Con los antecedentes expuestos EL REPRESENTANTE LEGAL
contrata bos servidos educativos gue ofrece |a INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR pars su
representadoa, y lo matricula en el plantel educative en &l ano lective 2020 - 2021

El presente contrato es un servicio privado de naturaleza civil conforme al Art. 2022 del Codigo
Civil Ecuatoriano.

CLAUSULA CUARTA: ALCANCE DE LOS SERVICIOS. - Los servicios que prestzra "Ls Contratada”
comprenden tanto servicios educativos basicos como servicios educativos complementario,
estos ultimos tienen el carscter de voluntarios.

Los servicios complementsrics gue sirva la institucion no estan cubiertos con los costos de
matriculas y pensiones. Por lo gue son servicios adidonales al educative, la Institucon
Educativa no son receptores finales de los valores, sino que actua como agente de cobro.

Los servicios educativos basicos son aquellos con los cuales |a Institucion cumple el programa
curicular eszblecido por el Ministerio de Educzcion =n &l zho lective, de acuerdo con &l
calendario de schvidades.

CLAUSULA QUINTA: VALOR ¥ FORMA DE PAGO. — El REPRESENTANTE LEGAL se compromete 3
pagar en dolares de los Estados Unidos de Morte America a ka INSTITUCION EDUCATIVA =l valor
de los rubros cormespondientes a matricula y pension que consten en la resoludon emitida por
la Junta Distrital Reguladora de Pensiones y Matrniculas para el ano lectivo 2020 - 2021. Para
cubrir &l costo de la colegiatura anual, el Representante Legal cancela la matricula anual, y se
compromete a cancelar el valor total prorateadas en diez cuotas iguales: Inicial 58.80; de
Primero a Decmo de Basica 58.80; y de Primero a Tercero de Bachillerato 58.80; materializadas
en ordenes de pago que seran emitidas en cada uno de los meses comprendidos entre mayo
2000 y febrero 2021.

El valor de la matricula ordinaria sera para Inicial $5.50; de Primero a Decimo de Basica $5.50; y
de Primero = Tercero de Bachillerato 55, 50.

Las ordenes de Pago incluiran en rubro pension, y segun el caso, los valores de libre
contratacion.
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CLAUSULA SEXTA: OBLGACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL - El Represertante Legal del
estudiante se oblizga a: 1. Cancelar los valores por concepto de matnicula; 2. Cumplir y hacer
cumplir fielmente a su representado la normativa educativae, Codigo de Convivencia y
procedimientos de la Institucion Educativa; 3. Cumplir a cabalidad y de manera eficaz los
acuerdos y obligaciones a los que s= comprometa y gue consten en las actas de acuendos
compromisos, reslizados con los procesos de Mediacion Escolar, soludon pacficas del conflicto,
resoluciones por procedimientos disciplinarios 330, 351 del Reglamento a la Ley Organica de
Educacion Intercultural; 4. Participar activamente en el proceso educativo de su representado,
incluyendo |a obligacion de mantener un contacto permanente con los directivos y profesores
del plantel, en forma directa y a traves de las plataformas virtuales; 5. Asistir a las convocatorias
gue realice el plantel para hablar del proceso educativo y la evoludon del aprendizaje de su
represemtado; 6. Proporcionar en el hogar del estudiante un ambiente familiar de clidez,
sepuridad, apoyo y supervision a los procesos de ensenanza- aprendizaje de la institucion
educativa, para asegurar el crecimiento, madursdon y formacion integral de su representado;
7. Garantizar gue sus representados asistan repulzrmente y puntualmente 2l establecimiento
educativo, en caso no cumplir con este literal, aceptara las acciones educativas disciplinarias
gue se impongan; 8. Apoyar y hacer seguimiento 2l aprendizaje de sus representzdos, as como
cumplir con los reguerimientos especiales que se solicitan en los compromisos academicos y
disciplinarios firmados en comun acuerdo con las autoridades educativas; 9. Participar de
manera pro activa y positiva en las actividades extracummiculares que organice la Institucion
Educativa como una estrategia que complementa el desarrollo emocional, fisico, socio afectivo
y espiritual de sus representados; 10. Pagar puntualmente, &n los terminos establecidos en este
contrato, los costos de la educacion y de los servicdos complementarios gue contrate
voluntariamente; 11. Responder civilmente por eventuales danos causados a las instalaciones &
implementos educativos, por parte de sus representados. De acuerdo a los Articulos 145,
rumeeral 3, y 330, numeral 3 del Beglamento @ la LOE], &l estudiznte Esta ohiizado a asumir la
responsabilidad por el dano de cuzlquier bien, ocasionado por el y pagar el costo de su
reparacion o reposicion; 12, Informar a la Institedon Educativa, en &l menor tiempo posible,
cualguier situzcion que interfiera en el cumplimiento del presente contrato o cualquier cambio
en la informacion consignada en las davsulas primera y novena; 13. Acceder a todos los medios
gue |z institucion ponga a su disposicion para informarse sobre las diferentes resoluciones y
comunicedos que se emitan durante todo el aho lectivo; 14. Controlar que sus representados
no traigan @ la institucion sustancias u objetos prohibidos que no tengan relacion con la
actividad educativa. En caso de hacero, aceptara las acoones educativas disciplinarias gue se
impongan y a su vez libera de responssbilidad a la institucion eductiva en caso de pendida,
hurto o robo; 15. Controlar que sus representados al sslir de sus casas, hacdia la institwcion s=
encuentren aseados ¥ bien uniformados, con sus implementos de estudio, tareas o trabajos, &n
caso no cumplir con este literal, sceptars las acciones educativas disciplinarias gue se
impongan; 16. Aceptar |z distribucion de profesores, materias y horarios de conformidad a la
oferta educativa de |3 institucion, asi come la asignacion o cambio de paralelo que se b= asigne
por circunstancia formativas, acsdemicas o disciplinarias, sin que exista derecho a reclamo
alguna por dicha medida; 17. Cumplir con lo dispuesto en &| presente.
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CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. - El Plantel se
obliga: 1. Cumplir ¥ a hacer cumplic los derechos de los nifios, nifas y adolescentes; 2.
Respetar v hacer cumplir los principios y normas proclamados en el Codigo de Convivendia;
3. Educar al pifio, nifka o adolescente de ascuerdo a las pl'irH:ipint,. waloreg L -H
ettablacidas an &l Eﬁdlg-n de Convivencia, al Prn-,rr:tu:r Educativa |Rstituchonal ¥ |
Reglarmentos del plantel, en un ambiente de calidad y calide:, afectividad y seguridad; 4.
Ofrecer servicias edocativad aficientas qQué gara nticen &l desarrallo halistico del educamnds:
5. Provesr & bod estudiantes de sulas, Etp-m:i-tlzl- de recression, -qu.liptl:l- & instalaciones
FIESCEEA Mo para que lics: procasis educativot wean aficaces ¥ adecuadas: 6 Provesr al
estudiante de on cuerpo docente y administrative capacitado vy responsable,
comprometido en asumir como propics o valores y principios de |a institucidn educativa
para asi lograr una edocacidn de calidad; 7. Realizar la comrespondiente planificacién de
programas y actividades edocativas y comunicaras oportunamente a través de |as
diferentes medios de comonicacidn de |a Institucidn Educativa: B, Determingr &l
Crardg rarma anudl de actividades intermas ¥ extErndd, con Sus horariog, fechas de clases
celebraciones dée avenbos ¥ pm&l:l-u; 9. Evaluar p&ﬁﬁl!lll‘.‘.!r'ru!r'll.l! =l progresd del estudiante
para impulsar su aprendizaje.

CLAUSULA OCTAVA: DECLARACION. - El REPRESENTANTE LEGAL reconoce gue, de o estar
al dia en &l pago de sus obligaciones contractuales, constituyen una obligacidn de tipo cvil,
exigible inmediatamente transcurrido el plaze que tiene para cancelarla. Para garantizar el
cumplimients de los términos y condiciones de pago del servicio educativo contratadeo, el
REPRESENTATE LEGAL reconoce que debe y promete que pagard a la orden y a favor de la
UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL SANTA JUAMA DE ARCO LA SALLE, en forma
incandicional, en sus oficinas ubicadas en Velasco Ibarra y Avenida Loja, Barrio Centra y
conforme lo determing la INSTITUCION EDUCATIVA, por &l valar de las 10 cuotas de
pensiones prorrateadas por el servicio educative privado del afio lective 2020-2021,
reconacienda a esta obligacidn, el valor de Pagaré a la orden de |a Ingtitucidn Educativa, el
mismo que s& entiende suscrito y aceptado en el lugar y fecha en que se firma este
contrato, que contiene este titulo de crédito con una obligacidn liguida, exigible sea en
juicio ejecutive o monitorio ante uno de los jueces de lo civil del cantén Calvas segin escoja
la Institucidn Educativa. Si el representante legal del estudiante incurriera &n mora én sus
obligaciones contractuales, ka institucidn educativa, seguird prestando el servicio educativo
de conformidad a lo prescritc en la Ley Orgénica de Educacidn Intercultural; pero se
reserva el derecho de iniciar las acciones legales y administrativas en contra del
representante legal. Adermds, pagard |as comisiones y todos los gastos judiciales,
extrajudiciales y honorarios profesionales gue ocasione el cabro, bastando para determinar
el monto de tales gastos, la sola aseveracion del acreedor.

CLAUSULA NOVENA: DURACION. — El presente convenio tiene una duracion de un afio
lectiva, &l cwal, pndr& SEf renovado :I-inEf'r'lprE qua exists la voluntad manifiesta de & partes,
dentra de lod plazos que para el efects indigue la Unidad Educativa.
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Bajo ningun concepto se dara la renovacion sutomatica del presente instrumento contractual.

CLAUSULA DECIMA: DE LA MORA DEL REPRESENTAMNTE LEGAL DEL ESTUDIANTE. - La mora del
primer mes sera considerado como un atraso. 5 no paga el s=gpundo mes, &l representante legal
sera reguerido para el page de ko sdevdado como contraprestacion del servicio educativo y si
persiste &n |a faltz de pago, cumplido el teroer mes de mora, amte |z imposibilidad de cumpfic
con su comproemizo en el pago de |a pension como contraprestacion del servicio educativo, para
evitar problemas familiares, psicologicos, de estres, o conflictividad con el sistema, el [la)
representante legal se oblizga 3 cambizrle 3 una institucion fiscal gratuita o 3 otra institwcion
particular acorde sus posibilidades, para lo cual debera solicitar el pase a otra institucon
educativa, o solidtar en forma directa la documentzcion del estudiante. Sin perjuicio de las
acciones legales gue = tomen para = cobro de lzs pensiones adesdadas. 5i el representante
legal, no cumple con cambiar de institucion educativa al estudiante, para evitarle problemas
psicologicos, al tener gue asistir a |a Institucion 3 sabiendas que su representante legsl no ha
cumplido su compromiso contractual, lo que podria acamear trastomos en su compoTrtamiento
y que afectana su proceso formative, sobre todo en su rendimiento y comportamiento, |a
institucion recurrira a las instancias juridicas respectivas en arss de ejercer de forma efectiva la
presente dausula, sin que este hecho constituya violacion al derecho a la educacion del menor.
En caso de falta de pago o mora en las pensiones u obligadones para con la Institucion, no ==
podra otorgar o renovar matricula al estudiante para el proximo ano lective, por o que, el
representante legal lo matriculara en ofra institucion, para gue no 5= conculgue o wulnere &
derecho a la educadon a su representado. Asi mismo, “la institucion” podra iniciar en caso de
mora de “el [la) representante legal” las scdones contempladas en el Codizo Organico General
de Procesos, por lo gue “el (la) representante legal™, se obligs para con la institucion desde el
momento de la interposicion de la demanda o de |a notificacion de |a deuda por parte de los
abogzdos externos al pago de los rubros wencidos, asi como de las costas procesales y
hkonorarios del profesionzl contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RETIRO DEL ESTUDMANTE O SUSPENSION DE SERVICIOS DE
LIBRE CONTRATACKON. - El Representante Llezal acepfa, expresamentes, que, 5i su
representadofa deddiere retirarse de la Unidad Educativa, no p-udli reclamar |z devolucion del
walor de la matricula, ni los valores gue cubra e costo de los s=rvicios facturados hasta la fecha
de la notificacion escrits, mediante la cual el Representante Legal manifieste su voluntad de
retirar al estudiant=. EL REPRESENTAMNTE LEGAL dedara gue =n caso de no haber cancelzdo
todos los valores con ks INSTITUCION EDUCATIVA concemientes 3 los rubros estipulados en |3
dlausula quinta de este contrato, hasta finalizar el ano lectivo 2020 -2021, debers hacer uso de
la asignacion de cupo en otro establedmiento educativo que realice el Distrito Edwucative en el
gue este ubicdo su domicilio, para el ano lective 2021-2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RENOVACION DEL CONTRATO. - 1 Pars la renovacon del

presente contrato, el representante legal debera soficitarlo en forma expresa, por escrito; 2. La
renovacion proceders cuando e REPRESENTANTE LEGAL demuestre gue ha cumplide a

o o

B EFQM



- - J
La) (Salle N
UE.F. Sarla Juans L mhlim fa e

e ArGs
Canamanga

cabalidad con este contrato, especialmente en cuanto al respeto =l Codigo de Convivencia,
acuerdos consignados en actEs de compromiso, bos Reglamentos intermos, el pago de |a
matricula y de |z pension y que reitere libremente su aceptacon a la modalidad del proyecto
educative de la Institucion Educativa para el siguiente periodo lective; 3. 5i el Representante
L=gal no cumpliere con lo estipulado en este contrato, el colegio tendra |a fibertad de no
renovario, ni de receptar la matriculs de guien, s cuyo nombre actia EL REPRESENTAMNTE
LEGAL

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO. - El presente contrato concluird
por las siguientes usas: 1. Por &l vendmiento del plazo, caso en el cual, culminara de pleno
derecho, &n la forma prevista &n la clausulz decima segunda de este documento; 2. Por
voluntad o aouerdo de ambas partes; 3. Por fallecimiento del REPRESENTANTE LEGAL del
estudiante, a menos que otra persona con derecho suficiente asuma la representacon del
educando. En lo relativo 3l pago de pensiones, se estara a lo establecido en & Art 135 de 12
LOEL; 4. Por suspension de actividades de la institucion educativa por mas de s=senta dias o por
cierre definitive; 5. Por wolurtad del REPRESENTAMTE LEGAL - 5i una wvez: matriculsdo el
estudiante sus progenitores o representante legal deciden retirarlo de plantel, deberan
comunicar por escrito de inmediato 3 los directivos de |a institucion. No = podra solidtar e
reembolso de la matricula ni de las pensiones gue hayan sido devengadas. El Representante
Legal se compromete 3 cancelzr los valores correspondientes @ los servicios educativos y
complementarios voluntarios recibidos & favor del estudiante que representa, hasta el Gltimeo
dia de asistencia al plantel; 6. Por incumplimients de cualguiers de las dausulas que se
establecen en este contrato o de los reglamentos y Codigp de Conwvivencia o por
incumplimiento de disposiciones emanadas de las autoridades del eszblecimiento y que
correspondan &l desamolle de los programias educativos; 7. Por incurnr sus representzdos en
las faltas muy graves o reinddenda en falta grave que establece el Art. 134 de la Ley Organica
de Educacon Intercultural; B. Por las demas causas previstas en el ondenamiento juridico del
pais, Codigp de Convivencia y Reglamentos de la institucion educativa; 9. Por decision
administrativa de la autoridad educativa competernte.

cLAUSULA DECIMA CUARTA: SEGURO DE ACCIDENTES PERSOMALES. - De conformidad 2 o
normativa expedida por el Ministerio de Educacion, en el Acuerdo Ministerizl MINEDUC-ME-
2017-00006-8, = pone 3 considerscion de los padres de familia un seguro de accidentes
personales, =n aras de cubrir posibles lesiones que pueds tener el estudiante dentro de la
institucion educativa. En caso de que el padre o representante lezal no scepte dicho s=guro,
presentara por escrito y con firma de responssbilidad la no aceptacion de este servicio, lo cual
deslinda de responsabilidad a la Unidad Educativa, en relacion al posible accidente y sus
consecuencizs. Ls institucion educative solamente se compromete, &0 caso de accidente 3
llamar al ECU-211, para gue brinde la asistencia gue sea del caso. En caso que &l representante

lezal tenga un seguro de accidentes personales propio ya sea nacional o internacional, debera
notificar de dicho particular a “la institucion™ con todos los datos pars poder solictar la ayuda
en los casos gue sean neceEsarios.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Toda controversia o diferencia
que surja, relativa a, o que tenga relaciéon con este contrato, sera resuelta mediante acuerdo
mutuo entre las partes. Si el representante legal del estudiante incumpliere en el pago
oportuno de mas de dos cuotas de pensiones, este se compromete a acudir al Centro de
Mediacién de la Funcidn Judicial en la ciudad de Cariamanga para suscribir el correspondiente
acuerdo de pago que se plasmara en un acta de mediacién, amparados en lo establecido en el
articulo 190 de la Constitucion de la Republica, articulos 44 y 47 de la Ley de Arbitraje y
Mediacion, el Reglamento del mencionado centro y las demas normas aplicables o a la
Jurisdiccion Civil. Las notificaciones seran enviadas al domicilio electrénico (correo) segin lo
estipulado en la clausula primera.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - Para efectos de procesos internos del establecimiento educativo,
se sefiala que durante el afio lectivo 2020-2021 el representante legal del estudiante en la
Institucion Educativa serd la misma persona responsable econdmica de cancelar las
obligaciones y a la cual se le emitiran las facturas.

Para constancia, y en fe de conformidad con el contenido del presente Contrato, firman las
partes, en unidad de acto, dos ejemplares de igual tenor y valor.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Cariamanga, a los 29 dias del mes de junio del afio del
2020

ESTUDIANTE: SARANGO CUEVA WILSON ESTEBAN
ANO: SEGUNDO BACHILLERATO

REPRESENTANTE LEGAL: SARANGO SANCHEZ WILSON VICENTE

Hno. Mgs. Yamil Paniagua Rodriguez

RECTOR Cl: 1102131115




