MODULO DE NOMINA

INFORME DE SERVICIO Nº 1

	ASUNTO: Revisión de requerimientos y novedades en el funcionamiento y operación del modulo de Nomina
	 
	 

	 
	 
	 

	Detalle del informe:
	 
	 

	Requerimiento
	operación
	Observación

	En los turnos de trabajo es necesario completar 8 horas, sin importar cual  sea el horario de entrada. Ejemplo:
	pendiente
	 

	5:00 a.m. hasta 13:00 p.m.  (completa 8 horas)
	 
	 

	7:00 a.m. hasta 15:00 p.m.  (completa 8 horas)
	 
	 

	Crear un Banco de Prospectos: Es decir ingresar todos los Currículos y hacerlos validos hasta el plazo de 2 años, a los que pasen de este tiempo darlos de baja.
	 
	 

	No se manejan Escalafones.
	 
	 

	Beneficios Legales: se manejaran los siguientes beneficios.
	 
	 

	Décimo tercero
	 
	 

	Décimo Cuarto
	 
	 

	Bono de Alimentación
	 
	 

	Antigüedades
	 
	 

	Fondos de Reserva
	 
	 

	Transporte
	 
	 

	Horas ordinarias y extraordinarias
	 
	 

	Manejo de indicadores de desempeño y habilidades
	 
	 

	Cargas Familiares:
	 
	 

	Las Cargas Familiares se consideran: a los hijos iguales o menores a 18 años, y al conyugue
	 
	 

	Los turnos de trabajo se manejaran    (sin horarios fijos) es decir Se maneja un reporte de descuentos desglosado para cada empleado. Ciertos empleados de la Empresa y no siempre existirá  un horario establecido de entrada) 
	 
	 

	En la ficha del empleado debe permitir adjuntar los contratos de trabajo de cada empleado, se debe incorporar plantillas de contratos
	 
	 

	Todas las capacitaciones que recibe de la empresa y toda la formación académica deben estar adjuntadas en cada ficha del Empleado.
	 
	 

	Evaluación de personal incorporando algunos formatos de TEST de evaluación- para personal nuevo
	 
	 

	Las horas extras (19h:00 hasta las 06h:00) con un valor del  100%
	 
	 

	Las hora del (50%) están antes de las 19:00 horas.
	 
	 

	Se considerara importante incluir las horas del 25% para cálculos posteriores.
	 
	 

	También son horas extras,  los fines de semana, sin olvidar que el Empleado debe cumplir con las 40 horas semanales. Esto será en el caso que el empleado tenga un día libre entre semana, querría decir que no completo sus 40 horas, por tanto el día sábado o domingo que se tome para completar sus 40   horas no se tomaran como horas extraordinarias. 
	 
	 

	El número de horas de trabajo de cada  empleado estará controlado  en el horario asignado.
	 
	 

	En el  reporte de (descuentos por empleado)  el sistema debe permitir  ingresar cada uno de los descuentos por ítem,  sacar los totales para verificar información, y luego el valor total de todos estos descuentos por empleado, deberán aparecer en el Rol de  Pagos pero con un solo valor ( que corresponde a la  sumatoria total)
	 
	 

	El empleado, código y cargo se lo saca del IESS
	 
	 

	En la ficha del Empleado (se necesitara un campo nuevo de (Dirección) y un Campo para el (Numero de la Casa)   
	 
	 

	Es importante calcular lo siguiente: 
	 
	 

	Se considero que lo importante es que el sistema calcule los resultados correctamente, independientemente de que sea con formula o con parámetros
	 
	 

	Antigüedad
	 
	 

	Fondos de Reserva
	 
	 

	Impuesto a  la Renta
	 
	 

	Para los Fondos de reserva, (que se generen del Rol con fecha de entrada (básicos, decimos, utilidades 
	 
	 

	Para calcular los beneficios legales se toma como referencia (fecha actual  y   fecha de entrada) el valor establecido será  (1 dólar por cada año) el valor siempre será igual (sin importar el cargo)
	 
	 

	En la tabla de impuesto a la Renta  se calcula con formula 32+10% del total ganado)
	 
	 

	Se necesitara calcular la jubilación Patronal.
	 
	 

	En la opción de Novedades se ingresaran los descuentos cada mes (asistencia, descuentos, faltas justificadas, afiliación, impuesto a la renta, etc.)
	 
	 

	Se solicito además ingresar  una novedad mas (registro de Accidentes, se nos entrego una ficha) que debería ser manejado por los supervisores, jefes de área  y dirección de planta.
	 
	 

	El sistema debe permitir  la generación de Archivos de texto  nuevo sueldo (básico+antigüedad) y extras (transporte + bono alimenticio + horas extras). Este archivo generado debe ser enviado al  IESS y el archivo de texto  valor a pagar al Banco del Austro.
	 
	 

	En la ficha del Empleado se manejara un campo  Capacitación (nos entregaron una ficha de capacitación) 
	 
	 

	Se  aumentara  el manejo de un formulario para el registro de las notificaciones a la   “Inspectoria de Trabajo” 
	 
	 

	Se pueden realizar los cambios que se necesiten en el Rol de Pagos (las veces que sean necesarias)  siempre y cuando no se haya cerrado el periodo contable. Es decir que el sistema permitirá visualizar  el rol de Pagos con sus valores totales.
	 
	 

	Los reportes serán personalizados es decir (impresión en documentos  pre-impresos.
	 
	 

	En el caso de las liquidaciones de haberes del personal, el sistema permitirá identificar: si es un Despido, una renuncia o despido intempestivo (los cálculos cambiarían en cada una de estas opciones. En la opción liquidación.
	 
	 

	El sistema permitirá enviar la información por separado al IESS:  Empleados principal (001) y Empleados Sucursal (002) 
	 
	 

	Tomar los contratos por horas y las personas que no están obligadas a trabajar 8 horas.
	 
	 

	Poner un campo que indique las horas laborables diarias de los empleados en la ficha de personal.
	 
	 

	En los turnos de trabajo, realizar un control de horarios para que el segundo rango E/S sea posterior al primer rango  si el uno es en la mañana el otro solo a la tarde.
	 
	 

	En la parametrización implementar una opción para poder ingresar las formulas y variables de calculo de sueldos. Como en el registro de formulas en el sistema viejo
	 
	 

	Incluir en el formulario de cargo un campo para ver el perfil de cargo con un clic para abrir el archivo que  normalmente esta en Word.
	 
	 

	las horas de entradas y salidas se deben sincronizar automáticamente de acuerdo con el reloj de entrada
	 
	 

	En ficha prospecto a continuación del apellido, nombre, titulo, dirección, y el resto igual. Quitar cargo, sueldo. Si un prospecto es seleccionado este pase automáticamente a la ficha de empleado. con el cargo y sueldo para completarle
	 
	 

	En ficha de empleado poner una opción que indique si es discapacitado o no y en cargas familiares también incluir en el detalle  en esta ficha revisar que se guarde el contrato del empleado
	 
	 

	Realizar la implementación para realizar un ejercicio de cálculo de liquidación, vacaciones, solicitud de vacaciones. 
	 
	 

	Realizar el proceso automático de datos generados por el reloj de E/S al sistema.
	 
	 

	Ingreso de beneficios y descuentos para Generación de rol. Incluir casos de préstamos y que no se quede sin sueldo.
	 
	 


