PROCESO PARA REALIZAR UN ROL DE PAGOS   (ADMINISTRADOR)



                   


    








                 Organigrama
                   beneficios legales                  Perfil de competencias

                              








    








        









   Unidades de Gestión        Organigrama





   Parametrizacion





MODULO SEGURIDADES





 Aquí se colocaran las cuentas contables que se cargaran a:


* Cuentas por pagar (2, 1)





   Configuración





MODULO RECURSOS HUMANOS





   Perfil competencias





   Parámetros rol pagos





Organización de Personal





Perfil de competencias


Destrezas y habilidades 





Tipos escalafones salariales


Escalafones salariales


Beneficios legales


Tabla impuesto a la renta


Tabla Liquidación Personal


Tabla Jubilación Patronal





Categoría Dep.


Departamento.


Sucursal Dep.


Jerarquía


Cargos


Turnos trabajo


Tipo contrato trabajo     





   Parametrizacion





Fichas de Personal (importante ingresar fecha ingreso del empleado, también debe escoger como recibe los fondos de reserva el empleado entre: rol pagos, acumula o no aplica) 





Recursos Humanos





Periodo Rol





 Aquí se colocaran las cuentas contables:


* Que se provisionan 


* Cuentas de gasto  (5,2)





Rubros Generales





Gastos deducibles





     Rol de Pagos





Anticipos, préstamos





Horas Extras, días trabajados





Generar Rol de Pagos








Registro por Empleado








Registro por Rubro





Periodo Rol  (para cerrar el rol de pagos y sacar el asiento contable.


Estado:   si/no


Cerrado:  si/no











      Horarios





      Horarios





      Horarios





      Horarios








