Nombre de la asignatura:
 

Desarrollo de Emprendedores
Parcial de estudio: 



Primero

Alumno: Quinga Mallitasig José Luis
ID Banner: L00289369

Actividades de aprendizaje
	Actividad de aprendizaje 1.1.

	Planteamiento
	Rolf Smith en su libro The Levels of Change indica que para poder sobrevivir debemos cambiar continuamente y, por ello, debemos cambiar la forma en que percibimos el mundo. Esto exige cambiar la forma en que pensamos. Ese pensar diferente requiere una actitud, unos valores, unas respuestas y unas competencias muy diferentes. Eso es lo que se denomina cultura del espíritu empresarial.
Bajo esta premisa y después de haber estudiado con detenimiento las páginas 15-21 del texto guía, escriba un ensayo (no más de 30 líneas) respecto de la cultura del espíritu empresarial. 

LA CULTURA DEL ESPIRITU EMPRESARIAL
Para poder profundizar dentro del el entorno que abarca la cultura del espíritu empresarial se debe conocer que la cultura es un conjunto de saberes, creencias y pautas de conducta de un grupo social también se puede conocer como programación mental colectiva, continuamente tenemos influencias de nuestro entorno donde principalmente se puede tomar en cuenta cuando pertenecen a un conglomerado y no logran identificarse con sus valores, creencias, ideas, etc. Y se debe tener un proceso de desarrollo con valores culturales claros los cuales permiten cumplir con un modelo establecido.
Para tener una cultura especial es fundamental cumplir con el modelo de transformación y de cambio de forma de pensar la cual permite evolucionar adecuadamente su entorno, los lideres de este desarrollo han sido exitosos ya que han cumplido varias características que  se indican a continuación:

· Fuerza vital

· Deseo de superación

· Capacidad de identificar oportunidades
· Visión de futuro

· Habilidad de creación e innovación

· Aceptación y propensión al cambio

· Iniciativa

· Libertad – autonomía – autogobierno

· Capacidad de toma de decisiones con información incompleta

· Convicción de confianza en sus facultades

· Actitud mental positiva

· Compromiso – constancia – perseverancia

· Coraje para enfrentar situaciones inciertas

· Capacidad de realización

· Capacidad de administrar recursos

· Practicabilidad y productibilidad
· Capacidad de control

· Inconformismo positivo

· Soluciones y no problemas

· Responsabilidad – solidaridad – ética

· Capacidad de integrar hechos y circunstancias

· Liderazgo

Al cumplimiento del conjunto o conglomerado de los valores anteriores se los denominara ESPIRITU EMPRESARIAL, el cual es un factor preponderante en el desarrollo humano y social, si analizamos la historia, el espíritu empresarial se ha hecho presente a lo largo del tiempo donde el avance es  el resultado de la practica de los valores mencionados.
En la actualidad y en busca del progreso personal, institucional y a nivel de país se debe reconocer estos valores como parte de nuestras características personales y aplicarlas diariamente en nuestro entorno.

Bibliografía
· Innovación Empresarial – Rodrigo Varela

· http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura



	Objetivo
	Comprender cómo la cultura del espíritu empresarial ha liderado el desarrollo y ha creado grandes y exitosas organizaciones.


	Orientaciones didácticas
	Le recomiendo estudie el capítulo 1 del texto guía.
El ensayo debe tener una extensión de 25 a 30 líneas. 



	Criterios de evaluación
	Investigación            

Aplicación práctica          

Estudio bibliográfico  

      

	Actividad de aprendizaje 1.2.

	Planteamiento
	Discuta las expresiones educación para el empleo y educación para el trabajo y establezca su importancia en relación con el ser humano frente a sus opciones de trabajo.
El gran paradigma del ser humano se basaba en prepararse durante algún tiempo para poder salir en busca de un empleo en el mercado laboral(educación para el empleo) el cual generaba a largo plazo una déficit de plazas de empleos para las nuevas generaciones, que a mi criterio, este terrible estado, proceso o tendencia tenia como el ente que provocaba esto las instituciones educativas donde se forman las nuevas generaciones laborales con el enfoque en salir y buscar una empresa y cumplir con las tareas para la cual se prepara por algunos años, que a medida que avanzan los años el mercado laboral estaba copado y generaba el desempleo.
En la actualidad esta forma de enseñanza o capacitación ha cambiado el enfoque, ahora el terminar los estudios y salir a producir plazas de trabajo (educación para el trabajo) es un proceso que esta implementando,  lo cual genera un beneficio propio y para otros entes laborales, pero cabe recalcar que no todas las personas serán productoras de empleos ya que se debe cumplir ciertas características como el liderazgo para tener éxito en el emprendimiento de una empresa.



	Objetivo
	Analizar cuidadosamente la situación del ser humano frente a sus opciones de trabajo



	Orientaciones didácticas
	Revise con detenimiento las páginas 21 – 27, capítulo 1 de su texto guía

Recuerde exponer su criterio sobre el tema y no limitarse a transcribir lo que el autor expresa.



	Criterios de evaluación
	Investigación                   

Aplicación práctica          

Estudio bibliográfico 

       


	Actividad de aprendizaje 1.3.

	Planteamiento
	Discuta las expresiones riqueza potencial y riqueza real y establezca su importancia en la búsqueda del progreso de América Latina. Dé un ejemplo válido para el caso del Ecuador. 
Dentro de este tema nuevamente entra el factor fundamental como lo es el ser humano pero solo aquel que cumpla con los valores antes mencionados ya que una persona emprendedora genera o desarrolla progreso, el analizar como progresar lleva a buscar fuentes que ayuden al desarrollo, dichas fuentes en este caso naturales se encuentran en nuestro entorno y prestas a ser explotadas pero dicha explotación debe ser responsable con el medio ambiente para no destruirla (riqueza potencial) el análisis y puesta en practica del proceso mas adecuado para aprovechar el recurso natural será el que permitirá generar una rentabilidad o riqueza, pero no olvidar esto se debe hacer con responsabilidad social. 
Un claro ejemplo dentro de nuestro Ecuador es el enfoque que se a dado hacia el Oriente ecuatoriano luego de una mejora en infraestructura y social se han generado varios sitios de visita turística que genera ingresos a sus poblaciones donde se puede mencionar:
· El Parque Acuático Morete Puyo
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· Paseo Turístico del Río Puyo
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Entre otros sitios .



	Objetivo
	Entender cómo el espíritu empresarial y los grupos empresariales constituyen  elementos pivotes del crecimiento económico, del empleo y de la prosperidad en una nación.


	Orientaciones didácticas
	La sección “La generación de riqueza y los valores culturales e ideológicos” le permitirá dar respuesta a este planteamiento, esta se encuentra en las páginas 28-30 del texto guía, realice una lectura comprensiva de esta, lo que le facilitará relacionar adecuadamente los criterios que allí se expresan con la situación de nuestro país y dar una adecuada respuesta al pedido.


	Criterios de evaluación
	Investigación                 
Aplicación práctica         

Estudio bibliográfico        



	Actividad de aprendizaje 1.4.

	Planteamiento
	Elabore un ensayo sobre cómo se podría, en el Ecuador, incentivar la orientación de los jóvenes para que ellos tengan el espíritu empresarial como una de sus características culturales básicas.
Un estado que se encuentre con procesos caducos u obsoletos dentro del sistema educativo esta propenso a largo plazo a sufrir un retraso y buscar una solución a este terrible problema tomara mucho tiempo e inversión de capital muy grande.

Por lo cual en nuestro país se han establecidos normas que restablecen el modelo educativo en busca de generar entes productivos donde se han tomado en cuenta como factor principal fomentar, establecer o cambiar ciertos parámetros que establecen ciertas características en  aquellas personas que son fundamentales para la sociedad, en este caso la juventud que se esta preparando día a día para ser un ente productor, la restructuración de mallas curriculares, metodología y enfoque de enseñanza serian puntales principales para producir o establecer un mentalidad o espíritu empresarial dentro de la juventud.
Si el modelo es correcto proporcionara mentes productivas que a lo largo del tiempo obtendrá un beneficio propio y satisfacción al ser un ente que genera plazas de trabajo y desarrollo para el país, pero si se quiere ver mas beneficios de generar bases firmes desde el principio tomemos en cuenta las generaciones que vendrán a futuro de este ser humano que crecerán con un modelo familiar con espíritu empresarial, el cual orienta a las nuevas generaciones, por lo cual establecer un modelo o metodología exitosa ahora generara generaciones rentables a futuro.



	Objetivo
	Generar en las personas el espíritu empresarial, pilar fundamental del futuro emprendedor 



	Orientaciones didácticas
	Le recomiendo que estudie el capítulo 1 y las páginas 68-71, 98-103 del capítulo 2, del texto guía.

El ensayo debe tener una extensión de 25 a 30 líneas.
 

	Criterios de evaluación
	Investigación                  

Aplicación práctica         

Estudio bibliográfico       



	Actividad de aprendizaje 1.5.

	Planteamiento
	Analice los 16 mitos sobre el empresario y la acción empresarial y decida cuál de ellos todavía le generan parálisis. Escriba un ensayo indicando por qué. Plantee cómo podría vencer el mito. 

MITOS SOBRE EL EMPRESARIO
Dar como aceptado algo sin conocer su estructura u origen da paso a los mitos que son conocimientos errados dentro de nuestra mente por lo cual analizaremos el que a mi parecer tiene un efecto dubitativo en mi persona

Mito 5
“SOLO LOS EXPERIMENTADOS PUEDEN SER EMPRESARIOS”

El gran problema actual dentro del país tiene mucha relación con el mito 5, en cualquier área que se analice su funcionalidad ya que personas jóvenes que buscan una plaza de trabajo dentro del área que se desenvuelve de mejor manera y su trabajo será realizado de una manera optima y cumpliendo los objetivos de la empresa se ven frustrados ya que al momento de acudir a las entrevistas laborales su obstáculo principal es cuando le solicitan experiencia, a mi parecer una persona que se a preparado académicamente tiene el conocimiento de los procesos que va a realizar pero como va a tener experiencia si a pasado un tiempo dedicado a prepararse para salir y ser productivo, se puede decir que a pesar que se una persona que va ayudar a la empresa con nuevas perspectivas se le niega su oportunidad laboral, pero por el otro lado aquellas personas que ya tienen experiencia laboral tiene mas posibilidades de ocupar una plaza laboral, pero se debería analizar que quizás esta persona tengas conocimientos o metodologías que ya están siendo desusadas o caducas que no ayudan a la empresa a ser mas productiva que quizás la persona joven conoce procesos mas actuales que ayudarían, por lo cual el mito 5 me pareció algo que se debía profundizar y analizar sus características y efectos.


	Objetivos
	Demostrar la escasa validez de los mitos y concepciones erradas sobre el empresario y su acción de crear empresas.
Presentar una visión positiva del mismo.



	Orientaciones didácticas
	Estudie el apartado “Mitos sobre el empresario y la acción empresarial”, páginas 128 -141, capítulo 3, del texto guía.

El ensayo debe tener una extensión de 20 a 25 líneas.


	Criterios de evaluación
	Investigación                 

Aplicación práctica         

Estudio bibliográfico

       

	Actividad de aprendizaje 1.6.

	Planteamiento
	Desde las investigaciones empíricas de McClilland en 1961 hasta los últimos resultados investigativos se han producido perfiles y/o listas de características que incluyen todo tipo de ingredientes y formas de agrupación respecto del empresario. Analice el Cuadro 3.1 “Características empresariales’’ (página 143) elaborado por Varela; el Cuadro 3.2 ‘’Conductas empresariales’’ (página 144) propuesto por Timmons;  y, los ’’Valores empresariales’’ (páginas 148 y 149) planteado por Gibb.

Sobre la base de ese análisis, empleando un organizador gráfico, configure un conjunto de características, conductas y valores, que a su juicio son indispensables en un empresario. 






























	Objetivo
	Comprender el alcance de lo que significa ser empresario, sus características, cualidades y competencias.  



	Orientaciones didácticas
	Para dar una respuesta apropiada a estos pedidos, recomiendo no irse directamente a los cuadros mencionados sino leer completo el capítulo 3 del texto guía, eso le proporcionará mejores elementos de juicio.



	Criterios de evaluación
	Investigación                 

Aplicación práctica         

Estudio bibliográfico    

   


	Actividad de aprendizaje 1.7.

	Planteamiento
	Varela y Bedoya describen un conjunto de competencias empresariales en el Cuadro 3.3 (páginas 149 y 150) y plantean que todo proceso de formación del empresario requiere del desarrollo de estas competencias y que ellas son más importantes que las características. ¿Qué opina usted al respecto?
Pienso que las estructura de las características y competencias empresariales nos dan una idea muy amplia de ciertos parámetros a cumplir para establecernos en un perfil empresarial por lo cual mi opinión sobre que el desarrollo de las competencias son mas importantes que fomentar las características es invalido porque estos dos aspectos tienen una relación entre si, si logramos fomentar y adecuarnos aciertas características empresariales el cumplimiento o alcance de las competencias serian mucho mas efectivas y con resultados adecuados y enfocados a cumplir el objetivo en común y con muchas mas opciones para el desarrollo.


	Objetivo
	Comprender la importancia que tienen las competencias empresariales dentro del desempeño de un empresario y contrastarlas con las características.  



	Orientaciones didácticas
	Analice con profundidad los argumentos de Varela y Bedoya, y el Cuadro 3.3 que se hallan en las páginas 149- 151 del capítulo 3 del texto guía.

  

	Criterios de evaluación
	Investigación                 

Aplicación práctica         

Estudio bibliográfico    

   

	Actividad de aprendizaje 1.8.

	Planteamiento
	En su ámbito cultural y social, ¿qué enseñanzas promueven o limitan su acción empresarial? ¿Cómo podría resolverlas? ¿Qué se requiere para que existan más factores positivos hacia el proceso empresarial?
Al momento el cumplimiento de mis objetivos me van dando oportunidad para en un futuro poder establecer una fuente laboral ya que sigo el modelo de educación para el trabajo, pero hasta cumplir este objetivo de terminar mi carrera por el momento trabajo en relación de dependencia donde soy empleado, trabajo que por el momento me permite cumplir mis objetivos y me presta facilidad en cuanto a tiempos y a la vez es mi limitación para ser un emprendedor y establecer una empresa.

Sobre que factores me ayudarían a tomar el camino hacia el proceso empresarial creo que seria fundamental prepararme en temas afines a un empresario ya que por el momento tengo pocos conocimientos del tema ya que en mi carrera se estudia estos temas de manera concreta y con la recopilación de nuevos conocimientos empresariales creo que me estaría enfocando de una manera adecuada al perfil de un empresario.



	Objetivo
	Identificar cómo ciertos mitos, paradigmas o herencias culturales influyen en el espíritu empresarial.


	Orientaciones didácticas
	Para solucionar el planteamiento analice el capítulo 3 del texto guía y además reflexione cómo el medio en el que usted vive (religión, cultura, etc.) influye positiva o negativamente en su espíritu empresarial.

 

	Criterios de evaluación
	Investigación                 
Aplicación práctica        

Estudio bibliográfico  

    

	Actividad de aprendizaje 1.9.

	Planteamiento
	¿Es posible para usted identificar una de las fuerzas indicadas en el cuadro 4.1 como la causante de un cambio importante en su vida? Escriba su respuesta debidamente respaldada.
En mi caso la fuerza principal que puede ser causante en mi ,de no establecer un cambio en el rumbo de mi vida  seria la “Percepción de deseabilidad” ya que cuando mi vida o status laboral empezó fue en el área que tiene relación con la carrera que estoy cursando, dicho inicio se dio como se menciona “DESDE ABAJO” primero como digitador y con un sueldo acorde a lo que hacia pero a medida que transcurrió el tiempo y  fruto de mis resultados y producción dentro de la empresa se va dando mi ascenso de posiciones o puestos dentro de la organización y como es normal mi salario se incrementa y me encuentro en una situación donde estoy conforme con lo que gano que a pesar de no tener titulo profesional por el momento mi ingreso económico es bueno y que a futuro podría ser mejor, pienso que este serial el factor preponderante en no buscar ser o establecerme como empresario.


	Objetivo
	Identificar las fuerzas y los componentes que de una forma u otra contribuyen a estructurar la decisión que da vida a la aparición del empresario. 



	Orientaciones didácticas
	El cuadro 4.1 es parte del Modelo de Shapero y se halla en las páginas 171 y 172 del capítulo 4 del texto guía.



	Criterios de evaluación
	Investigación                 
Aplicación práctica        

Estudio bibliográfico  

    

	Actividad de aprendizaje 1.10.

	Planteamiento
	Para este pedido deseo transmitir la historia de la empresa de agendas Manufacturadas publicitarias, cuya dueña, la Sra. Elba Pástor, puede ser un modelo de madre y mujer empresaria, por todo lo que hizo para sacar adelante a su empresa. Esta es la historia contada por sí misma: (Caso tomado del libro Guía para crear una empresa sin dinero, páginas 96, 97, 98, segunda edición, de Wilson Mariño Tamayo).
Manufacturas publicitarias nace desde hace 6 años. Iniciamos con la razón social ELPAS, hace 10 años. A raíz de que estaba pasando una situación difícil en mi hogar, ya que iniciaba los trámites de mi divorcio, no había trabajado nunca. No tenía experiencia de nada, sino de ama de casa. Cuando pasó este problema, llegué a tener el orgullo de mujer, el sentir que soy suficiente y sentir que puedo salir adelante, entonces comencé a buscar un trabajo y me dieron uno de vendedora de agendas. No conocía nada del área de ventas. En ese momento era la única opción. Ahora puedo decir que me encontré una profesión, que la encuentro muy bonita e interesante.

En ese momento, tenía temor de hacer la gestión. Fue difícil lanzarme a hacer ventas ya que tuve que aprender a vender. En poco tiempo cumplía los presupuestos. Me fue muy bien gracias a que era yo misma era auténtica y decía siempre la verdad. Luego me hicieron supervisora del área de Ventas. Luego de tres años llegué a ser gerente del área de Ventas. Como me gustaba, transmitía ese sentimiento.

A partir del año 1993, la empresa comenzó a ponerse mal y  ya no nos pagaban. En ese momento pensé en poner mi propia empresa. Para ello, tomé un avión y me fui sola a Colombia. La idea era ver si me daban el producto a mí, sin tener un centavo. Les fui a pedir que me den la representación para el país, ya que conocía a los clientes.  Lo único que ofrecía era vender. Los empresarios colombianos me dijeron que tenía que comprar una cantidad grande, pero que no podían darme una cantidad así sin garantía. Entonces regresé a Quito y hablé con un amigo, que era un cliente mío, y él le vio como negocio y me apoyó sacando unas cartas de crédito. Él giró cheques de bancos internacionales y para traer la mercadería hicimos cartas de crédito. Con esto comenzó a funcionar ELPAS, hoy convertida en una importante  empresa de agendas Manufacturadas Publicitarias en el país. 

Para el caso citado, tomando como referencia el Modelo Varela de Proceso Empresarial, identifique las etapas básicas del modelo que la Sra. Elba Pástor cumplió antes y durante su trayectoria empresarial.
ETAPAS BASICAS DEL MODELO VARELA

Estudio realizado en base al caso mencionado anteriormente.

1.- ETAPA MOTIVACIONAL
La Sra. Elba Pastor encontró en el área de ventas un trabajo que lo encontró interesante por lo cual se sentía muy bien realizándola y su autoestima era positiva hasta que obtuvo varios ascensos debido a su trabajo.

2.- ETAPA SITUACIONAL

En el año 1993 cuando su empresa estaba pasando malos momentos ella toma la decisión de ESTABLECER SU PROPIA EMPRESA.
3.- ETAPA DE DECISION

Viaja a Colombia a establecer contactos con proveedores para que su idea de establecer una empresa se ponga en marcha.

4.- ETAPA ANALITICA

Ella tenia que cumplir ciertos parámetros para que los proveedores colombianos le proporcionen mercadería.
5.- ETAPA DE RECURSOS

Con ayuda de un amigo logro obtener recursos financieros como las cartas de crédito y los cheques internacionales que ayudaron a importan la mercadería.

6.- ETAPA OPERATIVA

Finalmente la empresa ELPAS comenzó su funcionamiento y en la actualidad es una empresa consolidada.



	Objetivo
	Identificar y familiarizarse con las técnicas (proceso) asociadas al emprendimiento empresarial.



	Orientaciones didácticas
	El Modelo Varela se encuentra ampliamente descrito en las páginas 188-194 del texto guía principal. Le recomiendo no vaya directamente a este modelo antes de analizar los otros modelos que respecto del proceso empresarial se presentan en el capítulo 4.



	Criterios de evaluación
	Investigación                  
Aplicación práctica         

Estudio bibliográfico       



	Formato de entrega
	Archivo de Microsoft Office.



	Enviar a
	Envíe las actividades de aprendizaje a través de la plataforma, mediante la sección Contenidos, en un archivo cuyo nombre debe ser:

Formato:   G#.Apellido.Apellido.Nombre.Asignatura



	Preguntas o dudas
	Envíe sus preguntas o dudas a través de la plataforma: utilice la sección Enviar correo y marque el nombre de su tutor. 




Puntaje por actividad

	Actividades de aprendizaje


	
	Puntaje

	Actividad de aprendizaje 1.1.
	2

	Actividad de aprendizaje 1.2.
	2

	Actividad de aprendizaje 1.3.
	2

	Actividad de aprendizaje 1.4.
	2

	Actividad de aprendizaje 1.5.
	2

	Actividad de aprendizaje 1.6.
	2

	Actividad de aprendizaje 1.7.
	2

	Actividad de aprendizaje 1.8.
	2

	Actividad de aprendizaje 1.9.
	2

	Actividad de aprendizaje 1.10.
	2

	Total
	20



El tutor de la asignatura
EMPRESARIO





Necesidad de logro


Necesidad Desarrollo Personal.








Factores Motivacionales





Características





- Liderazgo


- Toma de iniciativas


- Honestidad, integridad y   confiabilidad


- Orientación hacia la oportunidad


- Responsabilidad personal


- Humor


- Capacidad de decisión


- Estabilidad Emocional


- Planificación con límites de tiempos


- Optimista











Características de Comportamiento





Tenacidad y capacidad de decisión.


Disciplina


Persistencia y Capacidad para resolver problemas








Compromiso y Determinación





Conductas





Iniciativa


Inspiración a otros


Integridad y confiabilidad


Trabajo en equipo


Excelente maestro y alumno





Liderazgo





Creatividad, adaptabilidad y confianza.





Pensamiento lateral


Mente abierta


Se adapta al cambio


Soluciona con creatividad los problemas


Aprende con facilidad


No le tema a las fallas





Sensibilidad social





Valores





Orientacion al logro





Autoconfianza





Empatía





Gestión de Empresa





Orientación a la Acción





“En caso de que en el examen sea estrictamente necesaria la consulta de tablas, fórmulas, esquemas o gráficos, estos serán incluidos como parte del examen o en un anexo”.





EL EXAMEN SERÁ SIN CONSULTA.











_1427788995

_1427789074

